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KLAUZULA INFORMACYJNA ]
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest ,,KuZnia-Zawadzkie” Sp. z o.0. z siedzibg w
Zawadzkiem 47-120, ul. Lubliniecka 6A. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé¢ za pomoca poczty
tradycyjnej na adres podany powyzej, telefonicznie pod numerem (77) 4616 228 oraz mailowo pod adresem:
rodo@kuznia-zawadzkie.pl

2. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODQO), natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie.

Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyraza
Panstwo na to zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;.

3. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie okre§lonym przepisami prawa pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa dodatkowych danych jest
dobrowolne.

4. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie oraz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Panstwa dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa oraz podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na rzecz Administratora na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

7. Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

8. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do czasu

zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych
osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 12 miesigcy.
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